
Véronique MENARD        8544 ou 04 15 14 85 44
Annie NORTIER                7306 ou 04 70 35 79 06                                                         

Au travail et dans la vie, assurons ensemble
l’égalité entre les femmes et les hommes.

Au Centre Hospitalier de Moulins-Yzeure, 
le plan égalité professionnelle femmes-hommes 
entre en action !

Vos référentes égalité

PRÉVENIR ET TRAITER LES VIOLENCES SEXUELLES 
ET SEXISTES : DISCRIMINATIONS, ACTES DE 
VIOLENCES, ACTES DE HARCÈLEMENT MORAL OU 
SEXUEL, AGISSEMENTS SEXISTES.

GARANTIR L’ÉGAL ACCÈS AUX CORPS, GRADES 
ET EMPLOIS DE LA FONCTION PUBLIQUE.

ÉVALUER, PRÉVENIR ET, LE CAS ÉCHÉANT, 
TRAITER LES ÉCARTS DE RÉMUNÉRATION ENTRE 
LES FEMMES ET LES HOMMES.

referent.egalite@ch-moulins-yzeure.fr

ÉQUILIBRER VIE PROFESSIONNELLE / PERSONNELLE 
EN FAVORISANT LES ACTIONS DE BIEN-ÊTRE AU 
TRAVAIL.

ÉGALITÉ PROFESSIONNELLE FEMMES-HOMMES 

ENSEMBLE FAISONS DE L’HÔPITAL UN LIEU ENCORE PLUS RESPECTUEUX !
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VOUS ÊTES DANS 
UN MILIEU
PROFESIONNEL
RESPECTUEUX

VOUS ÊTES 
DANS UN MILIEU
PROFESSIONNEL

RESPECTUEUX

AGISSEMENT
& OUTRAGES

SEXISTES
VIGILANCE ! 

VICTIMES,
TÉMOINS,

PARLEZ-EN !

HARCÈLEMENT
AGRESSIONS
SEXUELLES

OU 
VIOLS 

PROTÉGEZ
VOUS !

DEMANDEZ 
DE L’AIDE !

Vous avez le temps de faire votre travail correctement.

Vos compétences sont reconnues et valorisées.

Dans votre environnement professionnel, vous trouvez l’appui 
et le soutien qui vous sont nécessaires.

Suite à vos refus face aux agissements que vous subissez, on 
vous tient à l’écart. On sabote, fait disparaitre, détruit ou 
s’approprie votre travail.

On vous donne des surnoms familiers. 
On fait des commentaires sur votre tenue, votre physique.

Certaines personnes de votre entourage professionnel 
sont moquées, ignorées ou tenues à l’écart.

Dans votre équipe, on fait des commentaires ou allusions sur
les personnes, leur physique, leur tenue, leur vie privée.

Autour de vous, des images et ou des « blagues » à caractère 
sexiste ou sexuel, circulent à l’oral ou sur Internet. 

On vous coupe la parole constamment, on parle à votre place. 
On minimise vos interventions.

On vous donne des tâches inutiles ou dévalorisantes.

Depuis votre résistance à certains agissements inapropriés, on 
modifie abusivement l’organisation et les conditions de votre 
travail.

On vous a forcé·e à faire ou à subir des attouchements du sexe. 
On a essayé ou on est parvenu à avoir un rapport sexuel avec
vous contre votre gré.

Contre votre gré, on a touché vos seins, vos fesses, vos cuisses, 
vos hanches. On vous a coincé·e pour vous embrasser. On s’est
frotté contre vous ou collé à vous.

On a lancé un objet contre vous, vous a secoué.e brutalement 
ou on vous a frappé·e.

On a cherché à vous intimider par des menaces ou en hurlant, 
tapant du poing ou en cassant des objets.

Vous avez été insulté·e en face à face, au téléphone, par mail
ou sur Internet. On salit votre réputation, répand des rumeurs
sur vous.

On vous a fait des propositions sexuelles insistantes qui vous 
ont mis·e mal à l’aise.

On a eu à votre égard des propos, des gestes à caractère sexuel 
en face à face, au téléphone, par mails ou sur internet, qui vous 
ont mis·e mal à l’aise.

Les réunions stratégiques sont systématiquement organisées
lors de vos journées non travaillées. On vous fait des remarques 
lorsque vous prenez votre mercredi.

On vous infantilise et/ou rabaisse parce que vous êtes une 
femme ou un homme.
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VOIS-LES | DIS-LES | STOPPONS-LES !
INÉGALITÉS ET VIOLENCES AU TRAVAIL
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