
LE CONTRAT D’ALLOCATION D’ÉTUDE
MONTANT DE LA GRATIFICATION : 
• L’allocation mensuelle est de 500 € net 

(imposable) et 600 € net sur les postes en 
tension pour les CAE en 3ème année.

• 400 € net pour les CAE en 2ème année. 

CONDITIONS D’ATTRIBUTION : 
Être étudiant en 2ème ou en 3ème année infirmier.

FORMALISATION :

• Étude et validation de la candidature par la 
direction des soins (CV, portfolio).

• Un contrat sera signé entre le directeur de 
l’établissement et l’étudiant.

• En cas d’interruption des études, quel qu’en soit 
le motif, le bénéficiaire remboursera le montant 
total des sommes qui lui ont été allouées.

• Le maintien de la bourse en cas de redouble-
ment fera l’objet d’un examen individuel du 
dossier par le directeur de l’établissement.

• A l’obtention de son diplôme, l’étudiant sera 
recruté par le Centre Hospitalier de Moulins-
Yzeure. L’étudiant s’engage à exercer au sein du 
CHMY : 18 mois pour un CAE en 3ème année et 30 
mois pour un CAE en 2ème année + 1 mois l’été 
rémunéré en qualité d’AS entre les 2 années.

• En cours de scolarité toute rupture du fait du 
bénéficiaire entraînera l’obligation de rembour-
ser les allocations d’études versées.

• En cas de refus de prise de poste au Centre 
Hospitalier de Moulins-Yzeure ou de démission 
avant le terme de l’engagement, l’étudiant 
remboursera à l’établissement le montant des 
allocations d’études versées au cours de la 
scolarité proportionnellement au temps de 
servir restant à accomplir.

Rejoignez nos équipes
nous finançons vos études !
CONTACTS

Pour tout renseignement complémentaire : 
Mme Véronique DUMEZ, 
Coordonnatrice générale des soins,

04 70 35 76 30 (secrétariat)
sec.direction-soins@ch-moulins-yzeure.fr

Merci d’adresser votre candidature à 
M. Emmanuel RIQUIER, 
Directeur des Ressources Humaines 

Centre Hospitalier de Moulins-Yzeure 
10 Avenue du Général de Gaulle - BP 609 
03006 MOULINS Cedex

04 70 35 76 31 (secrétariat)
recrutement@ch-moulins-yzeure.fr

MOULINS-YZEURE
CENTRE HOSPITALIER

Etudiants infirmiers
rejoignez nos équipes
nous finançons vos études !

CONTRAT
D’ALLOCATION 

D’ÉTUDES

CENTRE HOSPITALIER DE MOULINS-YZEURE 

A DESTINATION DES ÉTUDIANTS INFIRMIERS
en 2ème et 3ème année avec contrat de pré-recrutement 10, AVENUE DU GÉNÉRAL DE GAULLE - BP 609 | 03006 MOULINS CEDEX  

MOULINS-YZEURE
CENTRE HOSPITALIER

www.ch-moulins-yzeure.fr
Retrouvez-nous sur :
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PÔLE BLOC OPÉRATOIRE ANESTHÉSIE CHIRURGIE
Chirurgie digestive  Chirurgie urologique
Chirurgie vasculaire Hépato-gastro-entérologie
Chirurgie orthopédique et traumatologique
Ophtalmologie   Odontologie        

PÔLE FEMME MÈRE 
ENFANT
Centre d’Action Médico-
Social Précoce (CAMSP)
Pédiatrie
Néonatologie
Gynécologie- Obstétrique

PÔLE GESTION ET STRATÉGIE
Direction Générale 
Direction des Ressources Humaines | Service de Santé au travail
Direction des Affaires Médicales, Recherche Clinique et Opérations
Direction des Finances, du Pilotage et des Services Numériques
Direction des Soins
Direction de la Qualité, de la Gestion des Risques et de l’Appui 
aux Pôles
Direction des Achats, de la Logistique et du Développement Durable
Direction des Services Techniques, du Patrimoine et du Biomédical
Politique Médico-Sociale et Parcours Patient 
Département d’Information Médicale

PÔLE FIGAR 
(FILIÈRE GÉRIATRIQUE AUTONOMIE ET 
RÉADAPTATION)
Médecine gériatrique
Soins Médicaux et de Réadaptation (SMR)
Plateau technique de rééducation
EHPAD Cèdres et Tilleuls

USLD (Unité de Soins de Longue Durée) Cèdres 1 et 2
Unité Mobile de Gériatrie (UMG)
Oncogériatrie
Pôle d’Activités et Soins Adaptés (PASA)
Consultation Mémoire 
Accueil de Jour
Plateforme de répit

PÔLE SANTE MENTALE
Psychiatrie adulte
Gérontopsychiatrie

PÔLE PSYCHIATRIE 
ENFANTS ADOLESCENTS
Pédopsychiatrie

PÔLE MÉDECINE
Cardiologie maladies vasculaires
Unité de Soins Intensifs de Cardiologie
Pneumologie maladies du sommeil
Médecine interne et ambulatoire
Oncologie et soins palliatifs
Radiothérapie
Centre dialyse - Néphrologie
Centre d’évaluation et de traitement de la 
douleur
Unité transversale de nutrition de diététique

PÔLE SANTÉ PUBLIQUE ET 
PRÉVENTION
Addictologie
Éducation thérapeutique
Prévention des maladies infectieuses
Prise en charge des populations 
vulnérables et violences intrafamiliales 
Victimologie et médecine légale du vivant

PÔLE URGENCES SOINS CRITIQUES
Médecine d’Urgence (SAU, SMUR) | Siège du SAMU 03
Centre d’Enseignement de Soins d’Urgence (CESU)
Réanimation / Soins Continus | Unité Post-Urgence (UPU)
Unité d’Hospitalisation de Courte Durée (UHCD)
Imagerie médicale
Unité de Coordination de Prélèvement d’Organes et de Tissus (UCPOT)
Hémovigilance
Unité Sanitaire | Unité d’Admission des Détenus (UAD)

Site de MOULINS
532 lits -  86 places

Site d’YZEURE
197 lits - 105 places

LE CENTRE HOSPITALIER DE
MOULINS-YZEURE

PRÉSENTATION : 
Le Centre Hospitalier de Moulins-Yzeure est l’hôpital 
de référence pour le territoire de Moulins. 
Il est le siège du SAMU 03. 
Il fait partie du GHT Territoires d’Auvergne dont l’éta-
blissement support est le CHU de Clermont-Ferrand. 
Le Centre Hospitalier de Moulins-Yzeure dispose 
d’un plateau technique de très haut niveau de 
performance et à forte technicité : 2 scanners, 2 
IRM, une salle de rythmologie neuve, un nouveau 
mammographe, 2 accélérateurs à particules en 
radiothérapie ainsi qu’un bloc opératoire, 4 salles 
d’accouchements, un service de néonatalogie, de 
réanimation, pharmacie à usage intérieur, laboratoire 
de biologie médicale.

DES PROJETS D’AVENIR :
• «Résurgence» (reconstruction des Urgences, modernisation 

des services d’aval et optimisation des activités ambulatoires)

• Projet médico-soignant et architectural de santé 
mentale «Psysalide».

• Développement de l’HAD et de l’ambulatoire 
médecine et chirurgie.

CONDITIONS DE TRAVAIL À L’EMBAUCHE : 
• Des horaires de travail en 7h30 et 12h, de jour et de 

nuit.
• Condition de recrutement en CDI ou CDD.
• Attractivité de recrutement dans les pôles santé 

mentale et Filière Gériatrique.
• Un salaire à plein temps (avec deux dimanches travaillés) 

de 1990 € net.
• Une politique de formation permettant d’évoluer vers 

d’autres métiers paramédicaux.
• Travail en équipe pluridisciplinaire.
• Des actions sociales du CGOS.
• Crèche.

2 SITES GÉOGRAPHIQUES, 9 PÔLES 

PÔLE FIGAR
EHPAD Les Magnolias

ACTIVITÉS MÉDICO 
TECHNIQUES
Pharmacie
Laboratoire
Stérilisation


